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MEMORIA

DE RESULTADOS

2025

Real Patronato sobre Discapacidad




Se han cumplido

el 97,8 % de los
objetivos previstos
para el ano 2025.




Y ademas...

e Un total de 64 estudios e informes
realizados por el Real Patronato sobre
Discapacidad y sus centros asesores

e 39 formaciones impartidas

e 8872 personas formadas

e 86.637 seguidoras/es en redes
sociales

e 3.294.952 paginas vistas entre todos
los sitios web

e 951 consultas/asesorias realizadas
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OBIJETIVO 1:

Acercar el Real Patronato
sobre Discapacidad a las
Administraciones Pdblicas y
a grupos de interés clave.
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1.1 Estrategia de comunicacion del Real Patronato ngmjﬁ%:c?g“

sobre Discapacidad dirigida de forma integral hacia 100% s
todos sus grupos de intereés. vos

1.2 Campaia de comunicacion social dirigida a los m "
diferentes grupos de interés clave (administraciones 100% T v
publicas, sector privado, academia y universidad, tercer “

sector, sociedad civil...).

1.3 Video de presentacion del Real Patronato sobre
Discapacidad, que incluya su definicién, funciones, 100%
identidad de marca y servicios propios.

1.4 Presentacion publica de la accion de Real Patronato
sobre Discapacidad, con representacion institucional, 100%
dirigido a los grupos de interes identificados.

1.5 Licitacion de la obra de reforma de la sede del
Real Patronato sobre Discapacidad sobre la base de la 100%
accesibilidad universal.
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OBJETIVO 2:

Contribuir al desarrollo de
un espacio rural inclusivo
gue reconozca a las personas
con discapacidad que viven
en pueblos y aldeas.
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2.1 Estudio sobre la situacion de las personas
con discapacidad en el medio rural.

3y

2.2 Cursos sobre accesibilidad universal

corporaciones locales con menos de 15 mil 100%
habitantes.
2.3. Seminario sobre desarrollo rural inclusivo. 100%

2.4 Guia de apoyo al empleo a las personas
con dafio cerebral que viven en el entorno 100%
rural.

2.5 Campamento inclusivo dirigido a ninas y
nifios con discapacidad que viven en la Espafia 100%
rural.

2.6 Campaia que visiblice en primera persona,
COmo es vivir en una zona rural teniendo una 100%
discapacidad.
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2.7 Jornadas formativas a mujeres con
discapacidad que viven en el medio 100%
rural.

R iu
dmbito reral
° | PROGRAMA
2.8 Propuesta para incorporar — o
A 3 oo BIENVENIDA

» Yolanda Segovia, presidenta Federacidn Coamificoa

accesibilidad a la informaciony a la - -

1 0 0 % * lucia Fontan, Representante ASCM Galteia

comunicacion en atencion primaria en [ ————

 paralimpico, LY o -
Ay - Myriam Arndiz Caballero. Directora del Area de L2y — — Fremrvtiel
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En Espaia, mds de 7,5 millones de personas viven en zonas U ‘--- = ["l_— =) E ‘ ,‘"%

2.9 Intervenciones de accesibilidad en o ) e S e T e e
L 100%
los municipios afectados por la DANA.

LQué propone ID - RURAL?

Uevar ln impresidn 3D a zonas rurales para
fabricar productos de apoyo: .
PERSO [FADOE M COSTE

ENTIDADES BENEFICIARIAS

2.10 Recomendaciones para un

*." ¢ B r @ '%
espacio rural inclusivo. P Srasparm soorce LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL:
. o i, A ALIADA PARA FLJAR LA POBLACION EN LA ESPANA RURAL
2.11 Desarrollo de tecnologias y beiapsamoil e

1 27 Distribuckin de materlales y equipos alos MEDIDA
. T .
productos de apoyo para la vida I =Y

independiente de las personas con 100% i

dlscapaCIdad que viven en el medlo L - Iﬁ'N:IE JULIO Dr'IlJ:EDhnIS:IJL‘Ih Q SALON DE ACTOS DE LA FEMP

Calle del Nencio, 8. 28005 Modid
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OBJETIVO 3:

Extender la accesibilidad

universal a nuevos contextos
como las situaciones de
emergencia, la justiciq,
educacién o consumo.
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3.1 Protocolo para la informacion e intervencion a las
personas con discapacidad en situaciones de emergencia.

100% ‘

3.2 Despliegue de Ecosistema Access2Citizen en las
comunidades autdnomas, para hacer accesible el teléefono de 100%
emergencias 112.

3.3 Curso sobre la aplicacién de la accesibilidad en

: : . 100%
situaciones de emergencia.
3.4 Curso online al personal de los Juzgados y Tribunales 100%
para la adquisicién de competencias de accesibilidad cognitiva. 0
3.5 Curso a profesionales de la psicologia forense en 100% -
materia de accesibilidad cognitiva. 0 y P.ROT.(?COL? >

e comunicacion y arencion a
3.6 Recomendaciones relativas al tratamiento de datos las personas i discapacidad
personales y proteccion de datos de las personas con 100% en situaciones de emergencia
discapacidad. [ & [~ D
3.7 Campana para el conocimiento y aplicacion de la
P P y ap 100%

accesibilidad cognitiva en el ambito de la justicia.
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CLAVES PARA LA EVALUACION DE LAS

NECESIDADES DE APOYO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

CURSO GRATUITO DE AUTOFORMACION
DIRIGIDO A PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA FORENSE

,sE DESEQILIBR'A“.'

Duracion: 40 horas
3° Edicion: 6 al 31 de octubre LAS DOS EXPRESIONy

" 4° Edicion: 3 al 28 de noviembre SN CORRELIS:
D" 4 D La oficina de lo féci DECIRLO SON CORRECTAS
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3.8 Diagnostico y aplicacion de |la accesibilidad cognitiva en
un espacio de interés cultural.

3.9 Diagnostico y aplicacion de la accesibilidad cognitiva en
una Oficina de Atencidn a la Ciudadania de la AGE.

3.10 Adaptacion del tramite del ingreso minimo vital para
que sea accesible cognitivamente.

3.11 Protocolo del consentimiento informado accesible
cognitivamente.

3.12 Cursos en accesibilidad cognitiva a profesionales de la
Administracién Publica y de otros ambitos de interés.
Priorizando la formacién a unidades de inclusion,
responsables de comunicacion y de accesibilidad los
diferentes Ministerios.

3.13 Desarrollo del aplicativo de OCR con el Ministerio del
Interior, para asegurar la lectura de las papeletas electorales
por las personas ciegas y con discapacidad visual.
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Publicacio

Plataformas de formularios
accesibles

febrero de 2024

Realizado por: Lourdes Moreno
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3.14 Acciones de toma de concienciay formacion | LENGUA .f

dirigidas a todas las personas empleadas en |la AGE, sobre DE
accesibilidad a la informacién y a la comunicacion (Ej. 100%

f
Jornadas, seminarios, charlas, eventos, encuentros SIGNOS ‘I
experienciales, pildoras formativas online, infografias, etc.). Es PAﬁOLA
s B
l

3.15 Protocolo sobre la incorporacion de la lengua de

0
signos espafola en la Administracion publica. 100%
3.16 Sistema de certificacion oficial sobre competencias 0
. - 100%
de la lengua de signos espaiiola.
3.17 Propuesta para la formacion de profesionales de la
: - - 100%
lengua de signos espainola en colaboracién con la UNED.
3.18 Seminario sobre la educacién bilingte (lengua de
. gue (leng 100%
signos-lengua oral).
3.19 Campania "Lengua de signos, mas que vital". 100%

3.20 Guia para un consumo accesible. 100%




| |®  GOBIERNO  MINISTERIO rﬁEAL
i{; DE ESPANA EE Agm nsoclals.mmuno PATROMNATO sosge
a2l s DISCAPACIDAD

bdNCERT
» MICKETS ..

“- TR '—--3!-";“41._1‘- i~

ACCESIBILIDAD EN EL CONSUMO

Significa que todas las personas, incluidas aquellas con discapacidad o con limitaciones
temporales o permanentes, puedan acceder, comprender, usar y disfrutar de un producto o
servicio de forma segura, auténoma y en igualdad de condiciones.

AR ok 51x Mencién a o
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. Sostenibilid
previa y/o digital dE_I producto Froporcionar Consumo
I Bropoiciotar Las etiquetas |rI|ﬁ:_:=rrnaJ:|5‘:n en lectura ble - =
> instrucciones accesibles devan ser - focl aubtltulaldn_ '
b : v o legibles, bucle magnéticoy ' Crear un disefio
" Accesibilidad = Accsiildod del £1,C2 T gtales " Gihen formacon " nciusve, unwersa
' S . Iﬂdﬂﬁﬂﬂfﬂ 4 ar PRSP | contener especializada del y estandar,
‘i estab Pago) y asegurar qUe 10S j.or crinnes personal para evitando crear
en e CO I'ISU - yelentomode  procedimientos clarasy contrastes  atender a las versiones paralelas
= acceso Rkl Sl adecuados para  necesidades o segregadas,
| Accesos sin barreras, o garantizar la de todas las . en la medida
Guia practica de pautas y recomendaciones para sefializacién comprensible y producto. posible.
implementar la accesibilidad universal espacios disefiados para e ..
§ \ ' I L diferentes capacidades. [{5 R I.) Bt 2 0 ey gﬁnﬁgﬂ
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o mobs CUNPLIWIENTO

Te 2 ' ibili ' iSi POTENCIAR EL EMPLEO
3.21 Adaptacpn, en terrmnos de .acces@lldad universal, de un centro de crisis de POTENCIAR ELEMPLED
atencidon a mujeres victimas de violencia de género.

Guia de recomendaciones

3.22 Taller a los equipos de comunicacion de los Ministerios sobre como comunicar y
hacer campaias accesibles y taller a la asociacion de vigilancia de la publicidad
AUTOCONTROL.,

W

Y

3.23 Guia de recomendaciones para garantizar la aplicacion de ajustes razonables en _. =
el puesto de trabajo para personas con autismo.

§ I

3.24 Cursos de formacion sobre accesibilidad universal. Materiales digitales
accesibles, Vivienda accesible, Aplicacion del Estandar Europeo de Accesibilidad TIC,
Coémo formar en disefio para todas las personas, Las lenguas de signos... ;son lenguas?

3.25 Guia de buenas practicas de accesibilidad universal en procesos electorales.

3.26 Formacion de formadoras en accesibilidad cognitiva: 22 fase.

3.27 Jornada "Accesibilidad de las personas con discapacidad a los servicios de
emergencia".

3.28 Campana #Ecolnclusidn para generar conciencia sobre las consecuencias del
cambio climatico entre las personas con discapacidad.




MESA | EMERGENCIAS
DEBATE | SIN BARRERAS
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CURSO DE ACCESIBILIDAD
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URSO DE ACCESIBILIDAD
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\ | Porque las personas con discapacidad y sus familias zon mas vulnerables al
A cambio climdtico. Esto significa que tienen mis desventajas por la situacién
econdémica, el estado de salud y las barreras que encuentran en la informacién,
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LOS EFECTOS DEL CA M

El cambio climatico aumenta las
diferencias en la atencién de los
haspitales y otros servickos de salud,
Mucihas personas con discapacidad
necestan tenes infarmacién accesible
sobre los efettos del cambeo climadtico
&n su salud

MEDIOS DE VIDA Y TRABAID J

La mayoris di las personas con
discapacidad ro tenen trabajo porque
sufren discriminachén y porque no
pueden tarer wia educacibn inclusiva,
. Las personas con discapacidad pusden

perder aportunidades de trabajo por
&l cambia clmtico.

I . . "y MOVILIDAD DE LAS PERSOMAS. |

lYaldlaTadialal == AL : S 2
HI2GIHITRGCIVITE D g «1 ;. Muchas personas cambian su lugar de
cO "4 ¥ L residencia debido al cambio cimatico

| » ¥ . '

r |-.,| |1 —y . Y Lis personas con decapatidad tienen

Aiernias '€ Lo mis riesgo da quedarse en lugares

ol peligrosos ¥ sin persenas de apoyo

. Fundacion

DHCAPALIOAD ONCE

EN LAS PERSONAS CON

EFECTOS EM LA SALUD Y LA ATENCION EN LOS HOSPITALES I

'\JC

© N nl
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|PASEMOS A
I.A ACCIIL‘rNI

= Participacién de las personas con diiupa:ldld enlas
decisiones y planes sobre bos desastres nalurabes
a inciuir s accesibllidad universal en Las politicas sobse
erologia.

» Formar a politicos y personat que trabajan durante las
desasires naturabes sobre indlusion y discapacidad,

= Formar a las personas con discapacidad sobre el
camibio climdiico,

= Tener infarmacidn accesible sobre lad consecuendias del
camibio climico &n Las perdonas con discapacidad,

* hsegurar que el teléfona de
emergencias 112 sea accesitile,

= Tener lugnres de encuentro para
nablar sobre ecologia y discapackiad

* Agegurar rabajos o dyudas a las
personas con discapacidad para vivir
y culdarse del cambio clmdtico.

= Tener protecolos en jos desasires
naturales o 2pagones para las personas
con discapacidad que necesitan
elementos elecirdnicos para vivir,

D600

rpdiscopacidad. gob os
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OBIJETIVO 4:

Generar y transferir
conocimiento sobre
discapacidad y
accesibilidad universal.
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REVLES

100% L

4.1 Espacio de encuentro con los ambitos universitario y académico, y de
innovacion e investigacion, al objeto de fomentar la colaboracion a través de
las lineas de actuacion estratéegicas del Real Patronato sobre Discapacidad y
sobre cuestiones clave (p. ej. educacién inclusiva, gestion del conocimiento).

4.2 Apoyo a las comunidades auténomas en la generaciéon y transferencia

- ATRLTIEN

0
de conocimiento en materia de discapacidad. 100%

4.3 Generaciéon y transferencia de conocimiento cientifico sobre la lengua | i MR we7pos
de signos espaiola (CORLSE, repositorio colaborativo de terminologia 100% |
especializada en LSE, GramLSE, bases de datos de investigacion, recursos y 0

biblioteca virtual), a través del CNLSE.

4.4 Numero 7 de la Revista de Estudios de Lenguas de Signos (REVLES). 100%

4.5 Actualizacion de los signos de discapacidad de la lengua de signos 100%

espafola, conforme a nuevo mandato constitucional, a través del CNLSE.

4.6 Trabajo de campo sobre la incorporacion de profesionales sordas/os
especialistas en LSE con el fin de garantizar la transmision linguistica y 100%
cultural de la LSE.
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4.7 Inicio de un catalogo de pictogramas de sefalizacion
universales y consensuados, a través de la creacién de un 100%
grupo de trabajo técnico especializado.

REVISTA ESPANOLA
DE DISCAPACIDAD

4.8 Segunda fase del estudio de buenas practicas en el
ambito educativo: testeo de la accesibilidad cognitiva en el 100%
aula.

4.9 Estudio exploratorio de las discapacidades de mayor

. -, . -, L, 100%
prevalencia en la poblacion y situacion de prevencion.

4.10 Estudio de evaluacidon sobre el despliegue e implantacion
de las medidas de prevencion existentes en el Estado espafiol 100%
en materia de enfermedades raras.

4.11 Ciclo ConCiencia de divulgacion de estudios sobre

' i 100%
discapacidad.
4.12 Numeros 13y 14 de |la Revista Espaiola de 100% ——m— |5
. . 0 ® | =
Discapacidad REDIS. 4 == =
4.13 Informe Olivenza 2025 sobre la situacion de los o - | T .
100% it

derechos de las personas con discapacidad.
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4.14 Estudio cualitativo sobre la violencia contra las mujeres con
discapacidad.

100%

4.15 Guia de recomendaciones destinadas a los profesionales de la
comunicaciéon y la publicidad, en la que se establezcan las pautas sobre la
transmision de una imagen no estereotipada y discriminatoria de las personas
con TEA.

100%

4.16 Propuesta para facilitar la deteccion precoz del TEA en todos los
contextos y etapas del desarrollo infantil, que tengan en cuenta las diferencias
existentes en nifias y mujeres, incluyendo la especial vigilancia de grupos con un
riesgo incrementado de autismo (antecedentes familiares, prematuridad, etc.).

100%

4.17 Guia de recomendaciones para la definicion de criterios y practicas
basadas en la evidencia en los servicios de atencién temprana garantizando
el respeto y consideracion a la realidad trastorno del espectro del autismo.

100%

4,18 Documento que recoja buenas practicas de inclusion laboral de las
personas con autismo, a través del CETEA.

100%

4.19 Informe sobre las situaciones de abuso y violencia que experimentan las
personas en el espectro del autismo: mujeres autistas y violencia de género.

100%

ACCESO, MANTENIMIENTO Y
PROMOCION EN EL EMPLEO
PUBLICO DE LAS PERSONAS
CON AUTISMO

Un andlisis de las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades
en el contexto espariol

.
B P
- e

Y
L) —

LA DETECCION
PRECOZ DEL AUTISMO

Estado de silvacion y recomendaciones
pora los diferentes contexios




4.20 Informe sobre la situacion de las personas con autismo adultas
con relacion a su autonomia y vida independiente.

4.21 Desarrollo de acciones divulgativas y formativas para
profesionales vinculados a la investigacidn, personal investigador en
formacion y otros agentes clave para que incorporen a las personas en
el espectro del autismo en sus equipos y proyectos de investigacion.

4.22 Desarrollo de acciones divulgativas y formativas para
profesionales de los principales sectores vinculados a la atencidny
apoyo a las personas en el espectro del autismo (salud, educacion,
bienestar social, justicia...).

4.23 Informe de situacion y propuestas de accion para la mejora de la
calidad de vida de las personas con polio y sindrome postpolio
como victimas de la dictadura franquista.

4.24 Seminario para la transferencia de conocimiento de las guias y
actuaciones realizadas en accesiblidad cognitiva.

4.25 Documento de recomendaciones de accesibilidad para las
publicaciones de la Administracion General del Estado.
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!I 15 de diclernbre de 2025
Modrid

Accesibilidad cognitiva:
Innovar desde la diversidad

Innovar desde la diversidod es:
Crear cosas nuevas,
Por ejemplo proyectos o servicios,

También es escuchor

y contar con personas diferentes.
Por ejemplo,

personas con y sin discopacidod,

personas de diferentes edades,
‘.J.I-.M‘ B e Y pensar,

e = b = . : cado persong sabe
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wersidad

lo que no funciona

para todas las personas,
~—

v
R G
= ': ¥ Y e ; LT
'I' ;?:u @:. E’ ® § :"'



PATROMATO sosee
DISCAPACIDAD

OBJETIVO 5:

Apoyar la formacién y el
empoderamiento de las
personas con discapacidad,
con especial atencién a las
mujeres.




5.1 Reformulacion integra de la Orden de Bases y de la
Convocatoria del Programa de Ayudas para la Inclusion Reina
Letizia para su simplificacidn y mejor gestién para las personas
solicitantes y para el Real Patronato sobre Discapacidad.

5.2 Resolucion de la IV Convocatoria del Programa de Ayudas
Reina Letizia.

5.3 Curso a las personas con discapacidad, familias y
organizaciones representativas en la naturaleza y aplicacion de la
Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacidn
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en
el ejercicio de su capacidad juridica.

5.4 Curso para capacitar a las personas con discapacidad en la
defensa de sus derechos.

5.5 Curso para empoderar a las mujeres con discapacidad
sobre derechos y libertades.

5.6 Campaia de toma de conciencia para prevenir el acoso
escolar al alumnado.
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PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

el Presupuesto total de 5,5 millones de €. Hosta 10.000 € por persona.

¢QUE ES? 61
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5.7 Disefio e implementacion de un modelo metodolégico de
adaptacion de entornos educativos para el alumnado con autismo
que se aplique en 5 aulas de 3 comunidades autonomas y sirva como
modelo de buena practica para su transferencia a otros territorios.

100%

5.8 Regularizacion y cierre de las ediciones anteriores del Programa

0
de Ayudas para la Inclusion Reina Letizia. 100%

5.9 Apoyo al deporte paralimpico, con especial atencién a las

0
mujeres deportistas. 100%

5.10 Establecimiento de un mecanismo para sufragar los apoyos del
alumnado autista para asegurar su educacion inclusiva y atencion 100%
temprana.

5.11 Disefo de la hoja de ruta para el lanzamiento de los Diplomas de
Lengua de Signos Espaiola (DLSE) (definicion previa de las
especificaciones tecnicas del examen y disefio del curso de formacion
para el personal examinador de los diplomas).

100%

5.12 Incorporacion de apoyos y recursos a la UNRWA, que aseguren
la integridad de mujeres con discapacidad de Palestina.

100%
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