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El 95,8% de las 
acciones 
planteadas para 
el año 2022, 
cumplidas. 95,8
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2022

1. Generar conocimiento e innovación sobre accesibilidad universal, promoción de 
la salud y derechos de las personas con discapacidad.

2. Promover la educación inclusiva mediante la generación de oportunidades 
académicas y apoyos al estudio y al deporte para las personas con discapacidad.

3. Promover nuevos marcos de inclusión laboral de personas con discapacidad. 

4. Reconocer la excelencia en materia de inclusión de las personas con discapacidad.

5. Divulgación científica sobre los derechos de las personas con discapacidad.

6. Empoderar a las mujeres y niñas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos.

7. Reactivar y renovar el Real Patronato sobre Discapacidad.

TOTAL
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022

ACCIÓN SITUACIÓN

1.1 Creación de un centro piloto sobre investigación, innovación y

divulgación sobre accesibilidad cognitiva.
SEPTIEMBRE

1.2 Creación de un centro piloto de investigación, innovación y

divulgación sobre trastorno del espectro del autismo.
SEPTIEMBRE

1.3 Estudio sobre la realidad sociodemográfica y necesidades de las

personas sordociegas en España.
NOVIEMBRE

1.4 Estudios y políticas publicas sobre atención temprana en el marco

de la Garantía Infantil Europea.
NOVIEMBRE

1.5 OED Informe Olivenza 2022 sobre la situación de la discapacidad

en España.
DICIEMBRE

1.6 OED Estudio sobre las personas con discapacidad en situación de

protección internacional en España.
DICIEMBRE

1.7 OED Estudio sobre las mujeres con discapacidad ante la

maternidad y su derecho a formar una familia.
DICIEMBRE

1.8 Documento sobre problemas clínicos y preguntas frecuentes

vinculadas al cribado auditivo neonatal universal.
NOVIEMBRE

1.10 CESYA. Herramienta de educación accesible (HIMERA) para

personas sordas y con discapacidad intelectual en institución educativa.
NOVIEMBRE

OBJETIVO 1

OBJETIVO 1: Generar 
conocimiento e innovación 
sobre accesibilidad universal, 
promoción de la salud y 
derechos de las personas con 
discapacidad.
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022

OBJETIVO 1: Generar 
conocimiento e innovación 
sobre accesibilidad universal, 
promoción de la salud y 
derechos de las personas con 
discapacidad.

ACCIÓN SITUACIÓN

1.10 Elaboración del corpus de la LSE (CORLSE). NOVIEMBRE

1.11 Implantación de un sistema de subtitulado en directo (HERMES)

para las ruedas de prensa de los consejos de ministros.
NOVIEMBRE

1.12 Elaboración de la Gramática de la Lengua de Signos Española. DICIEMBRE

1.13 Determinación de parámetros de calidad en servicios de

accesibilidad de la TDT.
NOVIEMBRE

1.14 Despliegue del repositorio colaborativo de terminología

especializada en lengua de signos española.
NOVIEMBRE

1.15 Catálogo de indicadores y métricas de calidad en el subtitulado y

la audiodescripcion con la validación de los usuarios y usuarias.
NOVIEMBRE

1.16 Espacio web para la implementación de las nuevas directrices del

MCER para la enseñanza y aprendizaje de la LSE.
NOVIEMBRE

1.17 Elaboración de una guía sobre la lengua de signos española en

las administraciones públicas.
NOVIEMBRE

1.18 Apoyar a la Secretaría de Estado de Derechos Sociales en la 

Estrategia de Desinstitucionalización.
DICIEMBRE

1.19 Estudio impacto inteligencia artificial en la discapacidad DICIEMBRE

OBJETIVO 1
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 1

NUEVOS CENTROS ASESORES:



7

OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 1



8

OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 1

HIMERAGRAMLSE
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ACCIÓN SITUACIÓN

2.1 III Programa de ayudas Reina Letizia para la Inclusión. DICIEMBRE

2.2 Programa de becas al deporte paralímpico a través del Comité 

Paralímpico Español. 
DICIEMBRE

2.3 Desarrollo de tecnología y productos de apoyo para el 

empleo y la formación del alumnado con discapacidad, en 

colaboración con la Fundación ONCE. 

SEPTIEMBRE

2.4 Colaboración con el Ministerio de Educación y Formación 

Profesional en identificar aquellas medidas que permitan avanzar 

en la educación inclusiva en el marco de la Convención de la 

Discapacidad y la LOMLOE. 

DICIEMBRE

OBJETIVOS Y ACCIONES 2022

OBJETIVO 2: Promover la 

educación inclusiva mediante 

la generación de 

oportunidades académicas y 

apoyos al estudio y al deporte 

para las personas con 

discapacidad.

OBJETIVO 2
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 2
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022

ADOP 2022
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 2
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ACCIÓN SITUACIÓN

3.1 Elaboración del Libro Blanco de Empleo y Discapacidad. DICIEMBRE

3.2 Talleres de empleo, para la mejora de la empleabilidad de las

personas con discapacidad y especiales dificultades de inserción.
NOVIEMBRE

3.3 Inclusión en cualquier alianza del Real Patronato sobre

Discapacidad de cláusulas para crear puestos de trabajo o dar

estabilidad laboral a las personas con discapacidad.

DICIEMBRE

OBJETIVOS Y ACCIONES 2022

OBJETIVO 3: Promover nuevos 

marcos de inclusión laboral de 

personas con discapacidad.

OBJETIVO 3
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 3

El empleo con apoyo es un conjunto de 
servicios y acciones centradas en la persona, 
fundamentalmente individualizadas, para que 
la persona con discapacidad pueda acceder, 
mantenerse y promocionarse en una empresa 
ordinaria en el mercado de trabajo.
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ACCIÓN SITUACIÓN

4.1 Convocatoria de los Premios Nacionales de Discapacidad 

Reina Letizia. 
JUNIO

OBJETIVOS Y ACCIONES 2022

OBJETIVO 4: Reconocer la 

excelencia en materia de 

inclusión de las personas 

con discapacidad.

OBJETIVO 4

Nuevas categorías en 2022: Igualdad de género y 
erradicación de las violencias contra las mujeres y 

niñas con discapacidad y Educación Inclusiva
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ACCIÓN SITUACIÓN

5.1 Seminario LISMI 1982-2022: 40 años de la primera Ley general

de discapacidad en España.
ABRIL

5.2 Accesiblitas.es portal de contenidos especializado sobre

accesibilidad universal, con la Fundación ONCE.
JUNIO

5.3 Formación on-line sobre derechos de las personas con

discapacidad y accesibilidad universal en colaboración con la

Fundación ONCE y la UNED.

DICIEMBRE

5.4 Seminario Accesibilidad Universal con Enfoque de Género, con

la Fundación CERMI Mujeres.
SEPTIEMBRE

5.5 Agenda cultural accesible 2.0 del CESyA. NOVIEMBRE

5.6 Revista de Estudios de Lenguas de Signos de CNLSE. OCTUBRE

5.7 Congreso CNLSE de la Lengua de Signos Española. NOVIEMBRE

5.8 Revista Española de Discapacidad del CEDID. JULIO

5.9 Boletines y seminarios temáticos a través del CEDID. DICIEMBRE

5.10 Repositorio Iberoamericano sobre Discapacidad (RIBERDIS) del

CEDID.
DICIEMBRE

OBJETIVOS Y ACCIONES 2022

OBJETIVO 5: Divulgación 

científica sobre los derechos 

de las personas con 

discapacidad.

OBJETIVO 5
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 5
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ACCIÓN SITUACIÓN

6.1 Creación de una nueva categoría en los Premios Nacionales de

Discapacidad Reina Letizia sobre igualdad de género y contra las

violencias hacia las mujeres y niñas con discapacidad.

SEPTIEMBRE

6.2 Incorporar contenidos accesibles para capacitación de las

mujeres con discapacidad en la defensa de sus derechos, en

colaboración con la Fundación CERMI Mujeres.

DICIEMBRE

6.3 Proyecto para favorecer la inclusión, permanencia laboral y el

apoyo mutuo entre las mujeres con trastorno del espectro del autismo,

en colaboración con el Comité para la promoción y apoyo de las niñas

y mujeres autistas.

DICIEMBRE

6.4 Proyecto ‘Genera Futuro’ para el fomento de la empleabilidad de

las mujeres con problemas de salud mental, en colaboración con la

Confederación Salud Mental España.

DICIEMBRE

OBJETIVOS Y ACCIONES 2022

OBJETIVO 6: Empoderar a las 

mujeres y niñas con 

discapacidad en el ejercicio de 

sus derechos.

OBJETIVO 6
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 6
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 6
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ACCIÓN SITUACIÓN

7.1 Reformar el Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad,

para incorporar nuevos mandatos normativos.
PENDIENTE

7.2 Fortalecimiento del equipo humano con la incorporación de

cinco nuevas personas funcionarias.
NOVIEMBRE

7.3 Reforma de la sede del Real Patronato sobre Discapacidad en

clave de accesibilidad universal.
PENDIENTE

7.4 Renovación de la nueva marca del Real Patronato sobre

Discapacidad y armonizada con todos sus centros asesores, para

proyectar a través de una D diversa, los Derechos y la Dignidad

inherente de las personas con discapacidad.

MARZO

7.5 Reactivación de las redes sociales y la comunicación. DICIEMBRE

7.6 Renovación de la página web. DICIEMBRE

7.7 Consejo y Premios Nacionales de la Discapacidad Reina Letizia

2022.
MAYO

OBJETIVOS Y ACCIONES 2022

OBJETIVO 7: Reactivar y 

renovar el Real Patronato 

sobre Discapacidad.

OBJETIVO 7



22

OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 7
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022

3.526
fans

3.319
seguidoras/es

13.313
seguidoras/es

Más de 1 millón de 
visualizaciones de 

contenidos publicados en 
las redes sociales del Real 

Patronato sobre 
Discapacidad

OBJETIVO 7

183.784
visitas a la web
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2022 OBJETIVO 7
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PRESUPUESTO
OBJETIVO PRESUPUESTO

GRADO 

CONSECUCIÓN

1. Generar conocimiento e innovación sobre

accesibilidad universal, promoción de la salud y

derechos de las personas con discapacidad.

1.680.600 €   41,37

2. Promover la educación inclusiva mediante la

generación de oportunidades académicas y apoyos al

estudio y al deporte para las personas con

discapacidad.

688.460 €  16,95

3. Promover nuevos marcos de inclusión laboral de

personas con discapacidad.
64.000 €  1,58

4. Reconocer la excelencia en materia de inclusión de

las personas con discapacidad.
10.000 €   0,25

5. Divulgación científica sobre los derechos de las

personas con discapacidad.
288.850 €   7,11

6. Empoderar a las mujeres y niñas con discapacidad

en el ejercicio de sus derechos.
80.000 €     1,97

7. Reactivar y renovar el Real Patronato sobre

Discapacidad.
1.250.000 €  30,77

TOTAL 4.061.910 € 100

Total:

4.061.910 €



www.rpdiscapacidad.gob.es

91 745 24 59 C/ Serrano 140 - 28006 Madrid
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